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ASSUMPTE: Consulta relativa a l’accés a la informació de dades personals relatives a llocs de
treball.

En resposta a la consulta formulada per l’Ajuntament de Montcada respecte a la sol·licitud presentada
pel Sr.  mitjançant escrit presentat en data 12/09/2019, davant del Consell de
Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon Govern, la Comissió Executiva d’aquest Consell
emet el següent INFORME:

ANTECEDENTS

Primer. En  data  12/09/2019,  amb  número  de  registre  d’entrada  REGAGE1900003955966,
l’Ajuntament de Montcada eleva al Consell de Transparència de la Comunitat Valenciana consulta
respecte a la forma de conducta en relació amb una sol·licitud d’informació presentada per un ciutadà
davant de l’Ajuntament, relativa a un expedient d’un procés de selecció per al nomenament interí d’un
enginyer tècnic industrial, en la qual se sol·licita conéixer el nom de la persona seleccionada, així com
la data de la seua incorporació.

Segon. En data 07/10/2019 es requereix a l’Ajuntament de Montcada perquè aporte la documentació
següent:
Còpia de l’escrit de sol·licitud d’informació presentada pel ciutadà Sr.  davant
de l’Ajuntament de Montcada, atés que aquest escrit no s’adjuntava a la sol·licitud.

Tercer. En aquesta sol·licitud, presentada el dia 10/06/2019 pel Sr.  i dirigida a
l’Ajuntament de Montcada, en exercici del dret d’accés, se sol·licitava informació relativa al sector
públic, i en concret:
⁃ Si  és  habitual  que  l’Ajuntament  de  Montcada  comence  processos  de  contractació  sense

l’acord dels seus òrgans de govern.
⁃ La baremació feta per l’Ajuntament de Montcada seguint  les instruccions de la resolució

d’Alcaldia núm. 944/2018.
⁃ L’edicte  on  aparega  el  nomenament  de  la  persona  seleccionada  per  l’Ajuntament  de

Montcada i la justificació que aquest s’ha publicat en la web de l’Ajuntament.
⁃ Conéixer  el  nom  de  la  persona  seleccionada  segons  la  “comissió  de  selecció  de  la

convocatòria per al nomenament d’un enginyer tècnic industrial”, així com la data en la qual
va començar a treballar a l’Ajuntament.

A la vista d’aquests antecedents i basant-nos en la competència atribuïda en l’article 42 d) de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de transparència, bon govern i participació ciutadana de la Comunitat Valenciana
(d’ara en avant, Llei 2/2015) i en l’article 82 e) del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de



desenvolupament  de  la  Llei  2/2015,  aquest  consell  dona  resposta  a  la  consulta  plantejada  per
l’Ajuntament de Montcada segons l’argumentació següent:

FONAMENTACIÓ JURÍDICA

PRIMER. Respecte de la consulta formulada per l'Ajuntament de Montcada relativa a la sol·licitud
presentada en data 10/06/2019 per D.  en la  qual  sol·licitava la informació
esmentada en l'apartat tercer dels antecedents com a dret d'accés, és necessari assenyalar que segons el
que  es  disposa  en  l'art.  17  de  la  Llei  2/2015,  les  sol·licituds  d'accés  a  la  informació,  hauran  de
resoldre's i notificar-se al sol·licitant i als tercers afectats que l'hagen sol·licitat en el termini màxim
d'un mes des de la recepció de la sol·licitud per l'òrgan competent per a resoldre.

A la  vista de l'exposat  en els  antecedents,  la  primera qüestió que ha  de  tindre en compte  l'òrgan
competent al qual es va dirigir la sol·licitud, és que atés que no consta que s'aprovara cap pròrroga i
tenint en compte que es va sol·licitar informe a aquest Consell el dia 12/09/2019, el termini per a la
resolució i  notificació de la sol·licitud d'accés ja havia vençut,  i  que aquesta petició d'informe no
afecta al termini de resolució, per la qual cosa no altera els terminis de resposta.

SEGON. Resulta  així  mateix d’aplicació l’article 11 de la  Llei 2/2015, que garanteix el  dret  a la
informació pública de qualsevol ciutadà o ciutadana, a títol individual o en representació de qualsevol
organització legalment constituïda, sense que siga necessari motivar la sol·licitud ni invocar la llei.

TERCER.  Entenem que  la  informació  sol·licitada  a  l’Ajuntament  de  Montcada  pel  Sr.  
 relativa a:

⁃ La baremació feta per l’Ajuntament de Montcada seguint  les instruccions de la resolució
d’alcaldia núm. 944/2018.

⁃ L’edicte  on  aparega  el  nomenament  de  la  persona  seleccionada  per  l’Ajuntament  de
Montcada i la justificació que aquest s’ha publicat en la web de l’Ajuntament

⁃ Conéixer el nom de la persona seleccionada, així com la data en la qual va començar a
treballar a l’Ajuntament.

És  tota  aquesta  integrant  d’un  procediment  selectiu  o  de  concurrència  competitiva  i,  per  tant,
constitueix informació pública, d’acord amb el que s’estableix en l’article 4 de la Llei 2/2015, segons
el qual “s’entén per informació pública el conjunt de continguts o documents que consten en poder de
qualsevol dels subjectes inclosos en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei i que hagen sigut elaborats o
adquirits en l’exercici de les seues funcions.”

QUART. Respecte de la informació objecte de la sol·licitud, hem de posar de manifest que l’Estatut
bàsic de l’empleat públic estructura els procediments de selecció de personal funcionari i laboral sobre
la base del respecte al dret d’accés a la funció pública d’acord amb els principis d’igualtat, mèrit i
capacitat.  Per a això s’articulen mecanismes de publicitat  que van des de la fase de convocatòria,
desenvolupament del procés i resolució, tot això lògicament vertebrat pel principi de transparència. En
aquest sentit s’han manifestat diverses resolucions del Consell de Transparència, Accés a la Informació
Pública i  Bon Govern de la Comunitat  Valenciana,  entre les  quals es troben les resolucions núm.
81/2018 (Exp. 124/2017) i núm. 102/2019 (Exp. 32/2019).

CINQUÉ.  Quant  a  la  sol·licitud  per  a  conéixer  el  nom  de  la  persona  seleccionada,  el  criteri
interpretatiu  CI/001/2015 del  Consell  de Transparència  i  Bon Govern estatal  (CTBG) i  l’Agència
Espanyola de Protecció de Dades (AEPD), relatiu a l’abast de les obligacions dels organismes del
sector públic estatal en matèria d’accés a la informació pública sobre les seues relacions de lloc de
treball (RLT), catàlegs, etc.,  determina que, amb caràcter general, la informació referida a la RLT,
catàleg o plantilla orgànica, amb identificació o sense dels empleats públics ocupants dels llocs es
consideren dades merament identificatives relacionades amb l’organització, funcionament o activitat
pública,  de  manera  que,  conforme  a  l’article  15.2  de  la  Llei  19/2013,  de  9  de  desembre,  de



transparència, accés a la informació pública i bon govern (d’ara en avant, Llei 19/2013), i llevat que en
el cas concret prevalga la protecció de dades personals o altres drets constitucionalment protegits sobre
el dret a la informació, es concedirà accés a la informació.

SISÉ. Així doncs, no pot qüestionar-se que la informació que sol·licita el Sr.  és
susceptible de ser subministrada, de conformitat amb el que es preveu en l’article 11 Llei 2/2015, atés
que aquesta degué ser accessible pels mecanismes habilitats per l’Ajuntament de Montcada, en matèria
de publicitat activa, de conformitat amb el que s’estableix en els apartats 1 i 2 de l’article 5 de la Llei
19/2013, així com pels articles 9.3.2 de la Llei 2/2015 i 31 del Decret 105/2017, i segons el que es
disposa també en l’apartat  1.b de l’article  45  de  la  Llei  39/2015,  d’1 d’octubre,  del  procediment
administratiu comú de les administracions públiques, relatiu als processos selectius que estableix:

“Els  actes  administratius  seran  objecte  de  publicació  quan  així  ho  establisquen  les  normes
reguladores de cada procediment o quan ho aconsellen raons d’interés públic apreciades per l’òrgan
competent.
En tot cas, els actes administratius seran objecte de publicació, i aquesta tindrà els efectes de la 
notificació, en els casos següents:
b) Quan es  tracte d’actes  integrants d’un procediment  selectiu o  de  concurrència competitiva de
qualsevol  tipus.  En  aquest  cas,  la  convocatòria  del  procediment  haurà  d’indicar  el  mitjà  on
s’efectuaran les successives publicacions, i no tindran validesa les que es duguen a terme en llocs
diferents.”

SETÉ. No obstant això, cal tindre en compte el que s’estableix quant al tràmit d’audiència a tercers
previst en l’apartat 5 de l’article 15 de la Llei 2/2015, no des de la perspectiva del dret a la protecció
de dades de caràcter personal, sinó en l’eventualitat que l’accés poguera perjudicar altres interessos o
drets de l’afectat, per la qual cosa se li ha de concedir un termini de quinze dies perquè puga realitzar
les al·legacions que estime oportunes. El sol·licitant haurà de ser informat d’aquesta circumstància,
així com de la suspensió del termini per a dictar resolució fins que s’hagen rebut les al·legacions o
haja transcorregut el termini per a la seua presentació.

HUITÉ. En tot cas la informació que puga facilitar-se haurà de respectar els límits establits en els
articles 14 i 15 de la Llei 19/2013, és a dir, no es facilitarà quan l’accés supose un perjudici per a un o
diversos dels límits enumerats en l’apartat 1 de l’article 14 d’aquesta llei, i la limitació siga justificada,
proporcionada al seu objecte i finalitat de protecció i haja tingut en compte les circumstàncies del cas
concret, especialment la concurrència en aquest d’un interés superior que en justifique l’accés.

NOVÉ. No obstant això, i de conformitat amb el que s’ha exposat en l’apartat sisé d’aquest informe
en relació amb els procediments selectius, i conforme al que s’estableix en els apartats 3 i 4 de l’article
45 de la Llei 39/2015, si es va realitzar la publicació dels actes relatius al procediment selectiu objecte
d’aquesta consulta, haurà de facilitar-se al reclamant una còpia de l’edicte que continga la informació
sol·licitada. 

EL PRESIDENT DEL CONSELL DE TRANSPARÈNCIA, ACCÉS
A LA INFORMACIÓ PÚBLICA I BON GOVERN

Ricardo García Macho




