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València, 23 d'octubre de 2020

Vista  la sol·licitud d'informe de la Sotssecretaria de la Conselleria  de Participació, Transparència,
Cooperació i Qualitat Democràtica sobre el  Projecte de decret, del Consell, pel qual es modifica el
Decret 105/2017, del Consell, de desplegament de la Llei 2/2015, de la Generalitat, en matèria de
transparència i de regulació del Consell de Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon
Govern, de conformitat amb el que es disposa en l'article 42.1.n) de la llei esmentada, i després de la
corresponent deliberació, la Comissió Executiva del Consell de Transparència, Accés a la Informació
Pública i Bon Govern emet el següent: 

INFORME

ANTECEDENTS

1r L'article 42.1 n) de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de transparència, bon govern i participació ciutadana
de la Comunitat Valenciana disposa que la Comissió Executiva del Consell de Transparència, Accés a
la  Informació  Pública  i  Bon  Govern  té  encomanades,  entre  altres  funcions,  la  de  “n)  Informar
preceptivament sobre els projectes normatius de la Generalitat en matèria de transparència, accés a
la informació pública i bon govern.”

2n  Basant-se  en  això,  amb  data  de  15  d'octubre  de  2020  el  sotssecretari  de  la  Conselleria  de
Participació,  Transparència,  Cooperació  i  Qualitat  Democràtica,  insta  la  Comissió  Executiva  del
Consell de Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon Govern a l'emissió d'un informe relatiu
al  Projecte  de  decret,  del  Consell,  pel  qual  es  modifica  el  Decret  105/2017,  del  Consell,  de
desplegament de la  Llei  2/2015,  de la Generalitat,  en matèria de transparència  i  de regulació del
Consell de Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon Govern, i en remet còpia.

3r L'esmentat Projecte de decret pretén la modificació de l'annex  I, de manera que s'actualitzen les
quantitats que actualment estan fixades en aquest en concepte d'indemnitzacions per assistència dels
membres de la Comissió Executiva del Consell, que passa a ser de 600,00 euros per a la Presidència i
500,00 euros per als vocals, i la disposició final primera, en el sentit d'habilitar de manera general a la
persona  titular  del  departament  del  Consell  competent  en  matèria  de  transparència  perquè,  en
posteriors  revisions,  puga  modificar  les quanties  recollides  en l'annex esmentat,  cada  vegada  que,
d’acord amb les circumstàncies, calga actualitzar els seus imports.

4t En resposta a aquesta petició i després de procedir a la seua deliberació en la reunió celebrada el
dia 23 d'octubre de 2020, la Comissió Executiva del Consell de Transparència, Accés a la Informació
Pública i Bon Govern emet el present informe basant-se en les següents



CONSIDERACIONS

Primer.- La Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparència, bon govern i participació
ciutadana de la Comunitat Valenciana, estableix en l’article 41.3 que:
“La condició de membre del Consell de Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon Govern,
en qualsevol de les seues comissions, no exigeix dedicació exclusiva ni donarà dret a remuneració,
amb l'excepció de la percepció de dietes o indemnitzacions.”

Posteriorment, l'article 80 del Decret núm. 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desplegament de
la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, en matèria de transparència i de regulació del Consell de
Transparència,  Accés  a la  Informació Pública i  Bon Govern el que  estableix el  règim de dietes i
indemnitzacions, manifesta que: 
1. Els membres de les comissions del Consell de Transparència tindran dret a les dietes establides en la
normativa sobre indemnitzacions per raó del servei i gratificacions per serveis extraordinaris aplicable
al personal empleat públic de la Generalitat.
2. A més, els membres de la Comissió Executiva tindran dret a les indemnitzacions per assistència
establides en l'annex d'aquest decret, el qual determina que les indemnitzacions per assistència serien,
en el cas de la Presidència del Consell de 400,00 € i en el dels vocals de 300,00 €.

Segon.- Certament, tant la naturalesa com la quantia d'aquestes indemnitzacions va comptar en el seu
moment amb el vistiplau d'aquest Consell, que va ser degudament consultat sobre aquest tema pels
responsables  del  Consell  en  ocasió  del  procés  de  la  seua  tramitació,  i  va  creure  que  aquestes
constituirien una retribució acceptable a la vista del que entenien anava a ser el treball d'aquest òrgan.
No obstant això, en els anys transcorreguts des que aqueixa consulta tinguera lloc, en la segona meitat
de l'any de l'any 2016,  i  la data  de hui, finals del  2020, són diverses les circumstàncies que han
canviat,  i  que  justifiquen  a  ulls  dels  integrants  de  la  Comissió  Executiva  del  Consell  una
reconsideració a l'alça de les quanties esmentades.

La primera obeeix a la variació en les dinàmiques del treball desenvolupat per la Comissió Executiva
del Consell; dinàmiques que l'any 2016 no es trobaven encara desenvolupades -el Consell va començar
a operar a penes al començament d'aqueix any- i que ara en canvi es troben plenament consolidades.
Com és propi d'un òrgan col·legiat en què els seus integrants no tenen a més dedicació exclusiva, les
reunions de la Comissió Executiva del Consell  no són diàries,  ni  tan sols setmanals, s’ha fixat el
costum  que  se  celebren  amb  una  periodicitat  quinzenal,  de  la  qual  s'exceptuen  els  períodes
vacacionals. El resultat d'això és -a títol d'exemple- que el Consell es va reunir en 19 ocasions l'any
passat, 2019, i en 16, en data de hui, enguany, 2020.

No obstant això, i a pesar que aquestes reunions constitueixen l'única ocasió en la qual el President i
els vocals del Consell reben una compensació econòmica per la seua dedicació a la institució, la veritat
és que aquestes representen a penes una mínima part d'aquesta, atés que amb caràcter previ a cada
reunió correspon:
(a) preparar les propostes de resolució dels casos que cada membre del Consell vulga portar al ple per
a la seua anàlisi i vot, la qual cosa al seu torn exigeix l'estudi detallat de cada expedient i la redacció
d'una proposta de resolució; 
(b) analitzar els casos que cadascun dels restants membres del Consell haja anunciat que voldrà portar
al ple per al seu vot, la qual cosa al seu torn exigeix l'estudi detallat de cada expedient i el de la
proposta  de  resolució  elevada  pels  restants  membres  del  Consell;  i  amb  posterioritat  a  aquestes
requereix 
(c) modificar la proposta de resolució en funció del que ha decidit el ple del Consell i preparar-la per a
la seua remissió a les parts.
Afija's a això la tasca prèvia d’obtindre, això si, a través de l'Oficina de Suport, -i gràcies a la seua
inestimable ajuda- la documentació necessària per a poder resoldre cada cas en el cas que aquesta no



estiga ja en l'expedient, i la posterior de vetlar per l'estricte compliment de les resolucions adoptades
en el cas que aquestes no siguen degudament ateses.
En suma, el treball realitzat durant les reunions del Consell constitueix a penes una xicoteta part del
desenvolupat pel president i els vocals d'aquest, i constitueix una incongruència que siga en canvi
l'única porció d'aquest que resulte econòmicament reconeguda.

La segona obeeix  a  la  variació  en la  càrrega  de treball  assumida  per  la  Comissió Executiva  del
Consell; càrrega de treball que l'any 2016 i per la raó abans adduïda no resultava si més no previsible i
que d'aqueixa data a aquest comunicat ha experimentat un notable increment. En efecte, al llarg de
l'any 2016 aquest Consell va rebre 118 sol·licituds d'obertura d'expedient i va ser capaç de resoldre’n a
penes 25. L'any 2017 els expedients oberts van ascendir a 174 i van ser-ne resolts 94. En 2018, el
nombre de casos incoats davant el Consell ascendeix a 200 i s'han resolt 176 expedients. L'any 2019,
s'ha procedit a l'obertura d'un total de 210 expedients, i s’han emés 167 resolucions, i enguany s'han
obert 200 expedients i s'han dictat 129 resolucions.

Xifres totes elles que interpretades conjuntament denoten a les clares que el treball del Consell s'ha
multiplicat per dos entre el seu primer i cinqué any de vida, i que la productivitat dels seus integrants
s'ha multiplicat per set en el mateix període de temps, sense que això haja tingut cap conseqüència en
la percepció d'indemnitzacions.

Finalment, no serà fútil afegir que la repercussió econòmica de les dietes i indemnitzacions percebudes
pels membres del Consell sobre el pressupost de la Conselleria ha sigut, és, i continuarà sent, fins i tot
en el cas que s'accedisca al que més endavant se sol·licita, absolutament nímia, com també és nimi el
cost que la resolució dels casos presentats davant el Consell suposa per a les arques públiques.

En efecte: el pressupost del Consell de Transparència per a l'any 2020 és de 100.000 euros; i dins
d'aquest, les quantitats assignades a indemnitzacions per assistència dels seus membres han ascendit a
60.000 euros, la qual cosa permetria el seu increment sense cap alteració de les línies pressupostàries
existents fins hui. 

I per tot això aquest Consell INFORMA favorablement sobre el Projecte de decret, del Consell, pel
qual es modifica el Decret 105/2017, del Consell, de desplegament de la Llei 2/2015, de la Generalitat,
en matèria de transparència i de regulació del Consell de Transparència, Accés a la Informació Pública
i  Bon Govern,  i considera necessària la modificació  de  l'annex  I,  de manera que s'actualitzen les
quantitats que actualment estan fixades en aquest en concepte d'indemnitzacions per assistència dels
membres de la Comissió Executiva del Consell, que passa a ser de 600,00 euros per a la Presidència i
500,00 euros per als vocals, i de la disposició final primera, en el sentit d'habilitar de manera general
la  persona  titular  del  departament  del  Consell  competent  en matèria  de  transparència  perquè,  en
posteriors  revisions,  puga  modificar  les quanties  recollides  en l'annex esmentat,  cada  vegada  que,
d’acord amb les circumstàncies, calga actualitzar els seus imports. 

És tot el que hem d'informar.

EL PRESIDENT DEL CONSELL DE TRANSPARÈNCIA, ACCÉS A LA
INFORMACIÓ PÚBLICA I BON GOVERN

Ricardo García Macho




