Expediente N°49/2017
Resolucion N.° 29/2018

CONSEJ o DE TRANSPAREN CIA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y BUEN GOBIERNO DE LA COMUNIDAI) VALEN CIANA

o COMISION EJECUTIVA

Pres;dente D. Ricardo Garc:ia Macho

i Voeales:
E D Emlha Bolmches R1be1a
: D Lorenzo Cotmo Hueso RER
D Carlos Flores Juberias -

: Da IsabelLifante Vldal

En Valenc:a, a 28 de marzo de 201 8

gccamarc . [ - Sindic _
I

Sujeto contra el que se fmmula la recIamamon Consorcm Hospltalarlo Provmma[ de Castellon

VISTA la reclamac:lon nlimero 49/2017, interpuesta por D ‘en representaci()n: i

“de la seccidn sindical formulada contra el -
-~ Consorcio Hospitalario Provincial de CasteHon y swndo ponente la Vocai Sla D"’l Ermha Bolmches o
B Rlbera, se adopta Ia 31gu1ente . : : SR R

§ RESOLUCION |

ANTECEDENTES

Prlmero Segun se desprende de la documentacmn oblante en el expedlente en fecha 22 de' L R

dlc:embre de 2016 el ahora reclamante, D. en representacion de la seccion -
- sindical presento un escrito ante Ta: Secretaria del
Consejo’ de onsorcto rospitalario rrovincial de Castellon en el que solicitaba se e’

gt facilitase certificados- de 1os acuérdos de la actividad asistencial ¥ administratifa dé cada una de las

. sesiones def Consejo de Gobierno realizadas durante los éjercicios 2011 a 2015, junto con la copia de -
~los informes de’ act1v1dad presentados ante los miembros del mencwnado Consejo de Goblemo para suj o

aprobacion Lo

' Segundo. En fecha S de mayo de 2017 D I’
sindical

L dmgldo a este- Consejo - de. Tranisparencia. En: dicho escrito- de’ reclamacién manifestaba que el

“Consorcio Hospitalario - Provincial de- Castellén. no™ habia atendldo su sohmtud de mformacnon_.“ '

o presentada el 22 de diciembre de 2016.
Ve Erl la reclamacion sefialaba htelalmente

Ast,visto todo lo anterzor desde esta Seccron Smdzcal demel Consorcio’ HOSpitaZarfd

en representacion de la seccidn
presenté un- escrito: de reclamacién -

Provmczal de Castellon, le instamos a, como drgand responsable, y en aras de garantizar los

‘derechios de acceso de la ciudadania: a la ivformdcion publica, de velar por el cumplimiento de
* las obligaciones de publicidad activa v, en. el ejércicio de garantizar la observancia de’ las
disposiciones de buen gobierno, se disponga en intervenir y mediar en la situacion expuesia de
 ocultacion: de. informacion, en’ el sentido de instar a la Direccion del Consorcio Hospitalario =

Provincial de Castellon a que, a la mayor brevedad posible, facilite copia de los dcuerdos -



 fransparéncia

i alcanzados en Con sejo de Gob:emo en mal’er:a de pemonal gue desde estd argamzaczon se han: SR
s _vemdo requmendo - : . _

S 'Terce'r'o 'En fecha'Zé de jﬁniddé 2017, 1a Cofni'sfoﬁ Ejecutiva del Consejo de Tran.spérenci’a. Acceso -
Sa la Inforrnacu)n Pubhca v Buen Gobiérno rémitio al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén =
~éscrifo por el que se le otorgaba; previamente a la resolicién de la reclamacion. presentada por D.

H tramite de requerimiento de inforthacién y. formulacion de alegaciones porun . -
- plazo - de quince dias, para que ‘pudiera aportar cualquier informacion relativa a la réclamacion’ que,

" pudiera resultar relevante; asi como formular las alegaciones que considerase oportunas. Dicho escrito

- . tuvo entrada én el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén el 5 de julio de 2017,segiin consta. |

- en el correspondiente acuse de recibo de corréos. Hasta la fecha io se ha re01bld0 respuesta aiguna por

parte dei Consorcm Hospltafarlo Provmmal de Castellon

. Efectiada la d’e!nberac‘mn del asunto en diversas sesiones dé esta Comision Ejecutiva, y sin'que'h'aj'}a- S

.+ sido posible ciimplir el plaza oportino debido a las calenmas estructuraies de este mgano se adopta la
L presente resolumon bajo Ios 31gu1entes R - ) S

”’F:I'JNDAMI_:NTO'S JURIDICOS

Primero.- Coriforme al art. 24.1 en refacion con el 42.1 de Ia Ley 2/2015 .dé.’l."f'al'ﬁs'par'encia Buen
Gobierno y. Participacién.’ ' Ciudadana  de Ta’ Comunidad Valenc1ana (en adelante: Ley 2/2015.'

valenciana), el drgano competenté pard resoiver las reclamaciones’ que se plesenten én el marco de un ;-
. procedimiento de acceso a la informacién, es la Comlslon Ejecutlva con caracter prevto asu o
1mpugnac1on en Ia jurlsdmcmn contencmso—admxmstratwa - .

' 'Segundo En el presente €aso, no hay duda que 10S encontramos ante un supuesto de sohcitud de'

~+ informacion publica ante un sujeto —el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon: sometido a lag
- exigencias de ld Ley 2/2015 valenciana, en virtiid de lo dispuesto en su art. 2.2, giie se refiere de forma .
S expresa a “ios consomos const;tmdos mtegramente por admm1strac10nes publicas telrltorlales '

h Tercero Segun el articulo 17 de la Ley 2/2015 la admmlstracmn estd obhgada a contestar en el plazo S 5
de un mes las solicitudes de acceso a la informacién que se le presenten. La solicitud fue presentada' -

" anté'la Secretaria del Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincialde Castéllén el 22 dé a

diciembre de 2016; y'1a reclamacién presentada ante este drgano flie interpuesta el 5 de. mayo de 20 17 :
: transeurrldo mas un mes ‘desde la presentacmn de la so[tc1tud sin haber rec1b1do contestacmn

e Cuarto Por S parte el artlcufo 11 de la Ley 2/2(}15 Valencnana establece que “Cualquter c1udadan0: e
‘o ciudadana; 4 titule individual o en representacioén de cualquier organizacion legalmente constituida,

. tiene derecho de acceso a la informacion publica; mediante solicitud previa y sin mas limitaciones que' EAES

Clas contempladas enla ley Para el f:_]GI‘CIClO de este derecho Ho serd necesarlo motlvar la sohclmd m.' '

- invocar la ley™;

" En el'caso en cuesnon la sohmtud de 1nformacion fue presentada por un cxudadano en repxesentamon_ -
de una seccién sindical, por lo que el derecho general dé acceso a la informacion publica contemplado_

en la Ley dé transparencia para cualguier ¢iudadano sé ve en este caso reforzado por el caracter-de :
. representante sindical del solicitante  de .la informacion. En esté sentido el articulo '10.3 dé'la Ley .+
L Orgamca de’ Libertad Sindical réconoce a'los delegados sindicales el derecho a tener dcceso. a la

- misma informacién y documentacién que la- empresa ponga a disposicion del comité de empresa.. -

" Ahora: bien, este refuerzo no fmphca que 0o s¢ aplique a este caso la normativa géneéral que regufael -

procedimiento de acceso a la mformacmn prewsta en la Ley estatal 19/20i3 yenla Ley 2/2015_' 2

. valencxana




Consallde |
fronsparencia

La informacién solicitada es relativa a los acuerdos del Consejo de Gobierno en materia de personal,
por lo que se engloba, sin lugar a dudas, en el concepto de “informacién ptblica” del articulo 13 de la
ley 19/2013 (de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pablica y Buen Gobierno), segln el cual: “Se
entiende por informacion puablica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o
soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacidn de este titulo
y que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio de sus funciones™.

Precisamente se trata de una informacion solicitada por el reclamante en el marco de sus labores
sindicales, para poder abordar temas de negociacion en materia de personal, asi como la defensa y
garantia de los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

La peticidon que se efectia alude a los acuerdo en materia de personal, entendiéndose como tal una
informacidn genérica y que no se refiere a casos concretos e individualizados, en el caso de que en los
acuerdos se aludiera a cuestiones concretas que afecten a personas determinadas, ldgicamente se
deberan respetar las normas relativas a la proteccion de datos de cardcter personal. Por lo que este
Consejo considera que el Consorcio deberia habérsela facilitado integramente al solicitante.

Quinto.- Este Consejo entiende por tanto que el reclamante tenia derecho a obtener toda la
informacion que solicitd en su escrito. Por lo que corresponde resolver la reclamacion presentada en
sentido estimatorio instando al Consorcio Hospitalario Provincial De Castellon, a que ponga la
informacion no entregada a disposicion del reclamante.

RESOLUCION
En atencidn a los Antecedentes y Fundamentos Juridicos descritos procede:

Primero.- ESTIMAR la reclamacion presentada el 5 de mayo de 2017 por D. ‘
en representacion de la seccidn sindical contra e

Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon.

Segundo.- Instar al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon a que facilite al reclamante la
informacién solicitada en el plazo maximo de un mes a contar desde la notificacion de esta resolucion.

Tercero.- Invitar a la persona reclamante a que comunique a este Consejo cualquier incidencia que
surja respecto de la ejecucion de esta resolucion y que pueda perjudicar sus derechos e intereses.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA, ACCESO
LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

.Ricardo Garcia Macho





