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Resolucion N.° 103/2022

CONSEJO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y BUEN GOBIERNO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

COMISION EJECUTIVA
Presidente:

D. Ricardo Garcia Macho
Vocales:

D? Emilia Bolinches Ribera
D. Lorenzo Cotino Hueso
D. Carlos Flores Juberias
D? Sofia Garcia Solis

En Valencia, a 28 de abril de 2022

Reclamante: [N

Sujeto contra el que se formula la reclamacion: Ayuntamiento de Miramar.

VISTA la reclamacion niimero 338/2021, interpuesta por _ formulada

contra el Ayuntamiento de Miramar, y siendo ponente el Vocal D. Lorenzo Cotino Hueso, se adopta la
siguiente

RESOLUCION

ANTECEDENTES

Primero. - Segin se desprende de la documentacion obrante en el expediente, || GcNcNEG
presentd en fecha 1 y 10 de septiembre de 2021 dos solicitudes de informacion ante el

Ayuntamiento de Miramar. En la primera de ellas solicitaba al Ayuntamiento copia del acta plenaria del
dia 30 de marzo de 2021.

En el segundo de sus escritos, la ahora reclamante solicitaba “la relacion de puestos de trabajo del
personal funcionario desde 2001 hasta 2015, y si hubo alguna modificacion o sustitucion”.

Segundo. — El 16 de noviembre de 2021, _ presento, con numero de

registro GVRTE/2021/2857163, una reclamacion dirigida a este Consejo de Transparencia, contra el
Ayuntamiento de Miramar, por su falta de respuesta a las solicitudes de informacion presentadas el 1 y
el 10 de septiembre de 2021.

Tercero. — En fecha 3 de enero de 2022, la Comision Ejecutiva del Consejo de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno remitié al Ayuntamiento de Miramar escrito por el que se le
otorgaba tramite de audiencia por un plazo de quince dias, para que pudiera formular las alegaciones
que considerase oportunas, accediendo a dicha notificacion el dia 4 de enero, segun consta en el
expediente.

En respuesta a dicho escrito, el Ayuntamiento de Miramar remitio a este Consejo en fecha 14 de enero
de 2022, como escrito de alegaciones, un certificado del secretario municipal en el que se informaba de
lo siguiente:

Que, en el Portal de Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Miramar, dentro de la
Carpeta <<l Institucional>> se halla la subcarperta 1.5.1 en cuyo interior estan las Actas de las
sesiones plenarias de este Ayuntamiento desde la de 15 de junio de 2019 hasta la de 23 de noviembre
de 2021, inclusive la de 30 de marzo de 2021.

Que el Ayuntamiento no tiene aun aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo que se esta tramitando
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en la actualidad.

Efectuada la deliberacidon del asunto en la sesion del dia de la fecha de esta Comisidon Ejecutiva, se
adopta la presente resolucion bajo los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- A tenor de lo establecido en el 42.1.b) de la Ley 2/2015 de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana, la Comision Ejecutiva del Consejo de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno es el 6rgano competente para
“requerir, a iniciativa propia o como consecuencia de denuncia o reclamacion, la subsanacion de
incumplimientos de las obligaciones recogidas en esta ley”, asi como —esta vez por mandato del apartado
¢ de la misma disposicion— “velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
contenidas en esta ley”.

Segundo. - Asimismo, la administracion destinataria de la solicitud de acceso a la informacion publica
objeto del presente recurso —el Ayuntamiento de Miramar— se halla sujeto a las exigencias de la citada
Ley en virtud de lo dispuesto en su art. 2.1.d), que se refiere de forma expresa a “d) Las entidades
integrantes de la Administracion local de la Comunitat Valenciana”.

Tercero. - Y tampoco plantea dudas el derecho de _ a instar la actuacion

de este Consejo al amparo del art. 42.1.b), antes citado, toda vez que el art. 11 de esa misma norma
garantiza el derecho a la informacion publica de cualquier ciudadano o ciudadana, a titulo individual o
en representacion de cualquier organizacion legalmente constituida, sin que sea necesario motivar la
solicitud ni invocar la ley.

Cuarto.- Por tltimo, la informacion solicitada (copia de un acta plenaria del Ayuntamiento y la relacion
de puestos de trabajo del personal funcionario desde 2001 hasta 2015), constituye informacion publica,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno, segin el cual se entiende por informacion publica
los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de la
Administracion y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Quinto. — A la vista de lo expuesto por el Ayuntamiento de Miramar en sus alegaciones y comprobado
que realmente, tal y como afirma, el acta del pleno de fecha 30 de marzo de 2021 se encuentra publicada
en la ruta facilitada (https://miramar.sedelectronica.es/transparency/e8c3ce84-¢34b-4300-9663-
2b9b886859b1/), consideramos que la presente reclamacion carece de objeto en cuanto a lo solicitado
mediante escrito de fecha 1 de septiembre de 2021, ya que segun el articulo 15.1 de la ley 2/2015
valenciana de transparencia, “los ciudadanos podran solicitar informacion que no se encuentre publicada
en las plataformas digitales”, por lo que en este punto procede desestimar la reclamacion, ya que la
informacion solicitada se encuentra publicada en la web del portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Sexto. — Por lo que se refiere a la segunda solicitud de informacion (10 de septiembre de 2021) sobre la
relacion de puestos de trabajo (RPT) del personal funcionario del Ayuntamiento desde 2001 hasta 2015,
manifiesta la corporacion que “el Ayuntamiento no tiene aun aprobada la Relacion de Puestos de
Trabajo que se esta tramitando en la actualidad”, lo que sorprende a este Consejo, ya que la reclamante
no esta solicitando la RPT actual, que puede, como bien dice el Ayuntamiento, estar elaborandose, sino
la de 2001 a 2015, que deberia estar en poder de la corporacion, aunque esté obsoleta y no sea la que
actualmente rige su funcionamiento.

Por lo que, en este punto, tratandose de una informacién publica que deberia estar obligatoriamente
publicada en la web del Ayuntamiento, como establece la normativa de transparencia en materia de
publicidad activa, y teniendo en cuenta que el acceso a la misma no se ve afectado por limite alguno o
causa de inadmision de las previstas en la ley 19/2013, procede estimar en este apartado la reclamacion
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y conceder el acceso a la informacidn solicitada por la reclamante, debiendo facilitarle la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario desde 2001 hasta 2015, y en caso de que la misma no exista,
deber4 justificarse por la corporacion de forma expresa y fehaciente su inexistencia.

RESOLUCION

En atencion a los Antecedentes y Fundamentos Juridicos descritos la Comision Ejecutiva del Consejo
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, acuerda

Primero. — Desestimar la reclamacion presentada por _ con fecha 16

de noviembre de 2021, con numero de registro GVRTE/2021/2857163 contra el Ayuntamiento de
Miramar en lo que se refiere a la solicitud de informacion de fecha 1 de septiembre de 2021 al

encontrarse publicada en la web del portal de transparencia del Ayuntamiento el Acta de Pleno de 30 de
marzo de 2021.

Segundo. — Estimar la mencionada reclamacion en lo relativo a la solicitud de informacion de fecha 10
de septiembre de 2021, y conceder el derecho de acceso a la relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario desde 2001 hasta 2015, debiendo, en todo caso, justificar expresamente su inexistencia,
conforme a lo expuesto en el fundamento juridico 6° de la presente resolucion.

Tercero. — Instar al Ayuntamiento de Miramar a que en el plazo de un mes desde la recepcion de esta
resolucion facilite a la interesada la informaciéon cuyo acceso se estima, debiendo comunicar a este
Consejo las actuaciones llevadas a cabo para dar cumplimiento a lo acordado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
notificacion, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Ricardo Garcia Macho



