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Expediente nim. 152/2023
Resolucion num. 241/2023

CONSEJO VALENCIANO DE TRANSPARENCIA

Presidente: D. Ricardo Garcia Macho
Vocales:

Dna. Emilia Bolinches Ribera

D. Lorenzo Cotino Hueso

Diia. Sofia Garcia Solis

En Valencia, a 22 de diciembre de 2023

Reclamante:
Sujeto contra el que se formula la reclamacion: Ayuntamiento de Benifaio

VISTA la reclamacion nimero 152/2023, formulada por dofa | cortra cl
Ayuntamiento de Benifai6 y siendo ponente la vocal del Consejo, sefiora dofia Emilia Bolinches Ribera,
se adopta la siguiente

RESOLUCION
ANTECEDENTES

Primero. - Segun se desprende de la documentacion obrante en el expediente, con fecha de 23 de mayo
de 2023, se recibi6 en el Consejo Valenciano de Transparencia, un escrito presentado por dofia [l
I con numero de registro GVRTE/2023/2202487. En €l se formulaba una denuncia por el
presunto incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa por parte del Ayuntamiento de
Benifaio.

Concretamente, se denunciaba lo siguiente:

“El Ayuntamiento de Benifaio deberia difundir en sus paginas webs la oferta publica de empleo y los
procesos de seleccion de personal, pues, sin ninguna duda, es “relevante” para la ciudadania toda
informacion relativa a la gestion de los recursos humanos en la administracion publica basandose en
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Al amparo de este principio de transparencia resulta necesario implementar medidas para facilitar la
adecuada informacion a la ciudadania sobre las convocatorias y desarrollo de los procesos selectivo,
con independencia de la publicidad formal, por medio de los Boletines Oficiales. A este respecto se ha
examinado las siguientes paginas web del Ayuntamiento de Benifaio:

e Pdagina web de la entidad: https.//www.benifaio.es/

e Pagina web de transparencia: https://benifaio.sedelectronica.es/transparency

e Sede electromica: https://benifaio.sedelectronica.es/info. 11
Como ciudadana he intentado localizar algun apartado en alguna de esas webs sobre procesos
selectivos/oposiciones. Y he encontrado lo siguiente:

e Respecto a la pagina web de la entidad (https.//www.benifaio.es/) NO EXISTE ningun menu
que publique informacion sobre procesos selectivos/oposiciones/bolsas de trabajo.

® Respecto a la pagina web de transparencia: (https://benifaio.sedelectronica.es/transparency)
en el apartado 1. INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL/1.7. PERSONAL PERSONAL detalla
unicamente 19 documentos en total sobre todos los procesos selectivos/oposiciones/bolsas de
trabajo realizados.

e Respecto a la pagina web de la sede electronica: (https.//benifaio.sedelectronica.es/info.11) se
publican documentos, pero cuando finaliza el plazo de publicacion desaparecen. Aun asi, los
documentos publicados retirados deberian permitir un certificado de publicacion que permita
verificar el periodo de publicacion, el sello de tiempo y la huella digital.
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Ademdas, como no existe ni un historico de todo lo publicado en el tablon de anuncios ni estdn publicados
esos documentos en ninguna otra web (como se ha mencionado anteriormente) es imposible cumplir el
acceso a la informacion de la actividad piiblica.”

Segundo. — Al objeto de brindar una respuesta adecuada a la solicitud del reclamante, con caracter
previo a la deliberacion de la presente resolucion por parte de este Consejo se procede a requerir al
Ayuntamiento de Benifaid, instandole mediante escrito con fecha de 8 de junio de 2023, para que
informara a la mayor brevedad posible sobre el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
establecidas en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 19/2013. en relacion con la denuncia formulada por dofia
I oficio recibido el dia 9 de junio de 2023, segiin acuse de recibo que consta en el
expediente.

En respuesta a la misma, en fecha 14 de julio de 2023 se recibe informe del Ayuntamiento de Benifaio
manifestando lo siguiente:

Segiin consta en el requerimiento efectuado por el Consejo de Transparencia, Acceso a la informacion
Piiblica y Buen Gobierno de la Comunidad Valenciana, por parte de la Sra. |} EEEEE s¢ derncia
"irregularidades, asi como la falta de publicacion de "sus ofertas de empleo piiblico, los procesos de
seleccion de personal y demds documentacion sobre empleo piiblico en el Ayuntamiento”. Dicha
persona denunciante presento ante este Ayuntamiento, en fecha 22 de mayo de 2023, solicitud con
niimero de registro de entrada 2023-E-RE-2033 mediante la que solicitaba: 1) que se actualizara la
pagina web de transparencia del Ayuntamiento, 2) que se incluyera en la pdagina web del Ayuntamiento
la informacion sobre todos los procesos selectivos/oposiciones/bolsas de trabajo con visibilidad para
toda la ciudadania; y 3) que se enviara copia del certificado de publicacion en el tablon de anuncios
de la sede electronica del anuncio retirado sobre la lista de personas admitidas y excluidas del proceso
extraordinario de consolidacion de empleo temporal, plaza de técnico/a informdtico/a (expdte.
1089/2023).

En base a las peticiones formuladas por la denunciante:

a) Sobre la actualizacion de la pagina web de transparencia del Ayuntamiento.

A los efectos de atender las obligaciones de publicidad activa, la LTAIPBG estructura los contenidos a
publicar en tres grandes dambitos: informacion de relevancia juridica; informacion institucional,
organizativa y de planificacion; e informacion econémica, presupuestaria y estadistica (art. 6, 7y 8 de
la LTAIPBG). [...]

Uno de los motivos alegados por la denunciante es la falta de documentacion sobre procesos
selectivos/oposiciones/bolsas de trabajo en la pdgina web
https.//benifaio.sedelectronica.es/transparency. Es cierto que el primero de los apartados de dicha
pagina web se refiere a “INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL”, dentro del cual aparece el apartado
1.7. PERSONAL PERSONAL, en el cual se recogen a su vez las siguientes materias:

1.7.1 RPT RPT, 1.7.2 OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA_OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, 1.7.3
RESOLUCIONS D’AUTORITZACIO RESOLUCIONS DE AUTORIZACION, 1.7.4 PLANTILLES DE
PERSONAL y 1.7.5 ANUNCIS EN MATERIA DE PERSONAL.

De ahi se deriva que la Administracion dispone de una pdgina web donde publica informacion en
materia de personal, especialmente la velativa a las relaciones de puesto de trabajo, las ofertas de
empleo piiblico y las plantillas de personal. Toda esta informacion se publica en un primer momento en
el tablon de anuncios de la pdagina web del Ayuntamiento, para pasar luego de manera automdtica para
residir de forma permanente en este apartado dedicado a la  Transparencia
(https.//benifaio.sedelectronica.es/transparency), dado que dicho tablon se encuentra vinculado a este
apartado mediante 'Gestiona', que es la herramienta utilizada por el Ayuntamiento para la tramitacion
de expedientes.

b) Sobre la inclusion de informacion sobre fodos los procesos selectivos/oposiciones/bolsas de trabajo
con visibilidad para toda la ciudadania en la pagina web del Ayuntamiento.

Otra de los motivos aducidos en el escrito de la reclamante es la falta de publicacion de ofertas de
empleo piiblico, los procesos de seleccion de personal y demds documentacion sobre empleo piiblico en
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la pagina web del Ayuntamiento (hitps://www.benifaio.es/) A tales efectos, conviene precisar en primer
lugar, en relacion con el diseiio del sistema de publicidad activa, el lugar electronico en el que se
pretende llevarla a cabo. En estos términos, el articulo 5.4 de la LTAIPBG establece que:

“La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada en las correspondientes
sedes electronicas o pdaginas web y de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados
y, preferiblemente, en formatos reutilizables. Se establecerdn los mecanismos adecuados para facilitar
la accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacion de la informacion publicada, asi
como su identificacion y localizacion”.

Por tanto, nos encontramos ante varias posibilidades legales en manos de los sujetos obligados al
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa en cuanto a la eleccion del lugar, electronico en
todo caso, en el que proceder al suministro de la informacion a la que vienen obligados: sede electronica
o pagina web. No obstante, la LRJSP determina en su articulo 38.1 el lugar adecuado en el que proceder
a tal cumplimiento de obligaciones [...]

En relacion con las manifestaciones realizadas por la Sra | e» sv escrito de fecha 22 de mayo
de 2023, cabe indicar que efectivamente el Ayuntamiento de Benifaio se encuentra adherido al convenio
de la Diputacion de Valencia sobre la plataforma “Portales Municipales 8". No obstante, se trata de
una herramienta mediante la cual la Diputacion simplemente pone un “diserio basico” a disposicion
de las Administraciones publicas, siendo estas ultimas las encargadas de nutrir y dar contenido a las
paginas webs asociadas a tal portal de la forma en que cada una de ellas considere, sin que deba existir
necesariamente ningun tipo de homogeneidad en el contenido de estas pdaginas con respecto al de otras
Administraciones adheridas al mismo convenio. De este modo, cada Administracion puede confeccionar
estos apartados atendiendo a sus propios criterios, siempre con respeto a los principios referidos
anteriormente. Como manifiesta la denunciante, es cierto que el apartado “Ocupacion Publica" de la
pagina web del Ayuntamiento enlaza con la pagina web de Labora de la Generalitat Valenciana, pero
no es menos cierto que ello obedece a que, en el momento de configuracion de dicho apartado, por el
organo competente se adopto el criterio de vincularlo directamente a esa pagina web de empleo publico
autonomico elaborada por GVA a fin de acercar esa informacion a la ciudadania y darle publicidad.
Pero, como indicaba, no existe una obligacion de que todas las Administraciones publicas adheridas a
Portales Municipales introduzcan el mismo tipo de informacion en apartados con la misma
nomenclatura.

Como se observa, todos estos “portales” o paginas web referidos por la denunciante son herramientas
puestas al servicio de las Administraciones publicas para cumplimiento de sus obligaciones en materia
de publicidad activa, requiriendo de efectivos humanos para su implementacion. Por tanto, de la
Administracion y su capacidad organizativa depende la eleccion del canal de publicidad de entre todos
los existentes y permitidos legalmente, asi como la eleccion de la informacion a publicar, que debera
ser siempre facilitada de manera proactiva, con contenido de los datos relevantes para garantizar la
transparencia de la actividad, como establece ley (art. 10 de la LTBGCYV), ademas de hacerlo de forma
accesible, comprensible, estructurada y reutilizable para la ciudadania (art. 11 de la LTBGCYV). Ademas
de todo lo argumentado, no hay que olvidar que el tipo de informacion que se publica habitualmente
incluye referencia a datos personales (en este caso, de las personas candidatas en los procesos
selectivos). Es por ello que debe atenderse cuidadosamente la ponderacion de la obligacion de
publicidad activa de las Administraciones publicas en aras de la transparencia con el derecho a la
proteccion de los datos personales de las personas. Concretamente, el articulo 10.4 de la LTBGCV ...
La normativa remite a la ponderacion de los limites de conservacion segun el tipo de informacion que
se vaya a tratar o los riesgos de identificacion de las personas. Cabe sefialar que la conservacion de
datos personales no significa que puedan seguir tratandose dichos datos indefinidamente o con otros
fines; ya que una vez cumplida la finalidad para la que fueron recabados los datos y, si fuera necesario
conservarlos, se debera proceder a su bloqueo, de manera que no se sigan utilizando con otros fines.
Por lo tanto, en cuanto al plazo de conservacion de datos personales, el Reglamento establece que serd
el estrictamente necesario para cumplir con la finalidad para la que los datos fueron recogidos,
respetando con ello, ademds del principio de limitacion del plazo de conservacion, los principios de
finalidad y legitimidad del tratamiento. En cuanto a las excepciones que la norma establece (esto es,
investigacion, fines estadisticos o archivos de interés publico), no se encuentran los procedimientos de
seleccion entre esos supuestos. De ahi que, en aras al respeto de los referidos principios establecidos
en materia de proteccion de datos de cardcter personal, cabe considerar que prevalecen los limites de
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conservacion de los mismos, fijados por el responsable del tratamiento y, en su caso, el encargado del
tratamiento en base a los referidos principios y las leyes sectoriales que establezcan sus propios plazos
de conservacion para la documentacion relacionada, siguiendo las directrices marcadas por la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos (informe 148/2019).

¢) Sobre la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica

Tal y como recoge la clausula sexta de las bases reguladoras del procedimiento de seleccion de personal
diverso para consolidacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Benifaio (expdte. 6683/2022),
“expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante una Resolucion de Alcaldia se aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, sede electronica y Tablon de Anuncios, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones por los aspirantes excluidos”.
Consta en el expediente del procedimiento selectivo de referencia, la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 82 de fecha 28 de abril de 2023, asi como certificado de publicacion en el tablon
de anuncios de la sede electronica de fecha 17 de mayo de 2023 y diligencia en la que consta que el
anuncio ha sido expuesto desde el dia 28-04-2023 hasta el dia 26-05-2023.

En fecha 22 de mayo de 2023 se da respuesta a la solicitud de la Sra. || @ través de correo
electronico remitido por el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Benifaio, en el
que se adjunta el certificado de publicacion del listado solicitado, cuyo contenido se adjunta en la
presente resolucion en el anexo I. En este sentido, se constata en este caso el cumplimiento de la
Administracion en materia de publicidad activa en tanto en cuanto, como se acredita en documento
adjunto, la informacion sobre personas admitidas y excluidas en el proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal Técnico/a de informdtica estuvo expuesta en el tablon de anuncios
(https.//benifaio.sedelectronica.es/info.11) durante el tiempo debido, de acuerdo con lo establecido en
la normativa aplicable, ademas de publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, como exigen las
bases reguladoras de ese proceso selectivo. Esta resulta ser la prdctica habitual en todos los
procedimientos selectivos llevados a cabo en este Ayuntamiento, en relacion a la publicacion de
informacion sobre las bases de convocatorias, las listas de personas admitidas y excluidas, la
baremacion de méritos, etc. informacion que una vez publicada en dicho tablon y finalizado su plazo de
vigencia, desaparece del mismo puesto que su mantenimiento en el tiempo -mas alld de la vigencia
inicial debida- venia generando confusion a gran parte de la ciudadania, que consideraba en vigor
algunos procedimientos ya finalizados.

Por tanto, a la vista de todo lo expuesto, no se observan irregularidades en las obligaciones de
publicidad activa por parte del Ayuntamiento de Benifaio. En lo concerniente a la responsabilidad del
titular de la sede electronica respecto de la integridad, veracidad y actualizacion de la informacion, la
informacion objeto de publicidad a través de ese canal preferente constituye autentica garantia de la
transparencia de la actividad publica. En atencion al convenio suscrito con la Diputacion de Valencia,
el Ayuntamiento de Benifaio esta adherido a 'Portales municipales 8', de tal forma que este presta el
“diserio basico" para que el Ayuntamiento publique la informacion de la forma que considere, siempre
teniendo presente la principal finalidad de ser transparentes y publicar aquella informacion sobre su
actividad publica que resulte de relevancia para la ciudadania.”

Tercero. - Efectuada la deliberacion del asunto en la sesion de la fecha de este Consejo, se adopta la
presente resolucion bajo los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - Conforme a lo dispuesto en su art. 47.1 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat,
de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana (en adelante Ley 1/2022 valenciana), “el
Consejo Valenciano de Transparencia es la autoridad de garantia en materia de transparencia en la
Comunitat Valenciana. Tiene como finalidad garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y
velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa”, siendo el érgano competente para
velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa contenidas en dicha ley por parte de
los sujetos obligados de los articulos 3 y 4, y requerir de oficio, a iniciativa propia o como consecuencia
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de denuncia, la enmienda de los incumplimientos de tales obligaciones de publicidad y hacer el
seguimiento de su cumplimiento, segun recoge, entre sus funciones, el articulo 48 del mismo texto legal.

Segundo. - De conformidad con lo previsto en la disposicion final tercera, punto 1, de la Ley 1/2022,
de 13 de abril, “el capitulo II del titulo I, relativo a la publicidad activa, entrard en vigor al cabo de
doce meses de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana” -DOGV n.° 9323, de
22.04.2022-, es decir, el 22 de abril de 2023.

En consecuencia, y visto que la presente queja se presento el dia 23 de mayo de 2023 y, por lo tanto, con
posterioridad a la entrada en vigor del capitulo II del titulo I de 1a Ley 1/2022, tanto en lo que concierne
a publicidad activa como en cuanto al resto se regira por la nueva Ley 1/2022, de 13 de abril.

Tercero. - Asimismo, la administracion objeto de la denuncia por un presunto incumplimiento de sus
deberes de publicidad activa — Ayuntamiento de Benifaié— se halla sujeta a las exigencias de la citada
Ley 1/2022, de 13 de abril, en virtud de lo dispuesto en su art. 3.1.d), que se refiere de forma expresa a
“Las entidades integrantes de la administracion local de la Comunitat Valenciana”.

Cuarto. — La ley autondmica remite en este aspecto a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia (en adelante ley estatal) que estructura los contenidos de la publicidad activa
en tres apartados: Informacion institucional, organizativa y de planificacion (articulo 6), Informacion de
relevancia juridica (articulo 7) e Informacion econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).

Quinto. — Entrando a valorar el contenido de la denuncia presentada, alega la denunciante 3 presuntas
irregularidades que vamos a estudiar si lo solicitado debe por ley figurar o no en sus paginas web o de
transparencia y en el caso de que deba figurar si lo cumple o no.

Pero antes de ello debemos establecer qué denuncias nos ha facilitado la reclamante y qué reclamaciones
realizé al propio Ayuntamiento de Benifaid, asi como considerar cudles fueron contestadas por la
Administracién el mismo dia de su reclamacion por la seiiora |GG

La reclamante nos dice de forma genérica que:

- “El Ayuntamiento de Benifaio deberia difundir en sus paginas webs la oferta piiblica de empleo y los
procesos de seleccion de personal, pues, sin ninguna duda, es “relevante” para la ciudadania toda
informacion relativa a la gestion de los recursos humanos en la administracion piiblica basdndose en
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

.- Nos dice también que ha visitado la pagina web del Ayuntamiento, la de Transparencia y la sede
electrénica de la Administracion. Que en la pagina web “NO EXISTE ningiin menii que publique
informacion sobre procesos selectivos/oposiciones/bolsas de trabajo”. Que en la pagina web de
Transparencia “en el apartado 1. INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL/]1.7. PERSONAL PERSONAL
detalla tinicamente 19 documentos en total sobre todos los procesos selectivos/oposiciones/bolsas de
trabajo realizados ”. Y que en la sede electronica “se publican documentos, pero cuando finaliza el plazo
de publicacion desaparecen. Aun asi, los documentos publicados retirados deberian permitir un
certificado de publicacion que permita verificar el periodo de publicacion, el sello de tiempo y la huella
digital.”

Nada que objetar sobre la declaracién de intenciones genérica que hace doia

Tampoco nada que afiadir sobre la peticién que realiza de la sede electrénica recabando el certificado de
los documentos publicados y retirados, puesto que ya le ha sido suministrado por la propia
Administracion que ademas explica que dichos procesos son retirados cuando ya no estan en vigor
porque generaban confusion entre los ciudadanos y. tal y como anade la Administracion, “retirarlos
una vez cumplida la finalidad para la que fueron recabados los datos y, si fuera necesario conservarlos,
se deberd proceder a su bloqueo, de manera que no se sigan utilizando con otros fines. Por lo tanto, en
cuanto al plazo de conservacion de datos personales, el Reglamento establece que sera el estrictamente
necesario para cumplir con la finalidad para la que los datos fueron recogidos”. Otra cosa es la
denuncia indicando que en la pagina web del Ayuntamiento no aparece ninguna informacion sobre los
procesos selectivos/oposiciones/bolsas de trabajo y que en la pagina de Transparencia solo se publican

19 documentos de dichos procesos.

Parece que dona | cclama que esos procesos selectivos/oposiciones/bolsas de
trabajo realizados se publiquen, ademas de en los estamentos oficiales como son el tablon de anuncios,
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los diarios oficiales etc., en todas las instancias de la administracion local (pagina web del
Ayuntamiento/pagina web de Transparencia/y sede electronica), peticion que no exige la ley. De esta
forma aparece en el articulo 5.4 de la ley 19/2013, de 9 de diciembre (ley estatal) la exigencia de la ley:
“La informacion sujeta a las obligaciones de Transparencia sera publicada en las correspondientes
sedes electronicas o paginas web de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados
¥, preferiblemente, en formatos reutilizables (...)”. Sera publicada bien en las sedes electronicas o bien
en las paginas web... Es decir que hay un amplio margen de decision si nos referimos al lugar donde la
informacion debe ser publicada. No se indica que la informacion debera ser publicada en las sedes
electronicas y en las paginas web, sino que lo sera en las sedes electronicas o en las paginas web.
Respecto del nimero de los documentos publicados en la pagina web de Transparencia sobre los
procesos habidos (19), desconocemos si son todos los efectuados o no y desde cuando se ha iniciado el
volcado de los datos. En todo caso lo que si se debe recomendar al Ayuntamiento de Benifai6 que se
vayan actualizando cada trimestre o cada semestre.

Vamos ahora a indicar lo visto en la pagina web de Transparencia del Ayuntamiento de Benifai6 sobre
la publicidad activa que debe aparecer publicada.

.- Articulo 6. Informacion Institucional, organizativa y de planificacion (386 documentos).

La informacion estd muy completa. Figuran actualizados los haberes de los cargos publicos y su
declaracion completa de inmuebles y otros bienes, todos actualizados. Incluso hay titulos que
comprenden la actual legislatura completa del 2023 al 2027. Relativo al tema que interesa a la reclamante
efectivamente hay 19 documentos y la informacién concluye con un proceso de bolsa de trabajo después
de haber finalizado el proceso de examenes y seleccion para cubrir un puesto de subalterno del
Ayuntamiento por oposicion efectuado en 2022. Ignoramos si se han producido o no mas convocatorias
de puestos de trabajo/oposiciones/bolsas de trabajo. No hay mas publicados.

En materia de publicidad activa, como hemos dicho, la entidades que forman la administracion local de
la Comunitat Valenciana (articulo 10.2 Ley 1/2022) se regiran por lo establecido en los articulos 6, 7 y
8 de la ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la normativa reguladora de los gobiernos locales y en las
normas y ordenanzas que ellas mismas aprueben haciendo uso de su autonomia, contando el
Ayuntamiento de Benifaié con una “Ordenanza reguladora sobre transparencia, acceso a la
informacion y reutilizacién de datos” (BOP n.° 111, de 11/06/2021), en la que, en relacion con la
informacion sobre la que denuncia la reclamante, el articulo 14.3 establece que “la informacion publica
se mantendra publicada durante los siguientes términos: a) la informacion de los articulos 15.1, 152 y
125.5, mientras mantengan su vigencia”... encontrandose regulada en el articulo 15.1 la informacién
sobre la institucion, organizacion municipal y personal, y en su apartado o) la oferta ptiblica de empleo,
su desarrollo y ejecucion, asi como la informacion relativa a los procedimientos de seleccion de personal,
incluyendo las listas que se generen en los procesos de seleccion y promocion”.

Por tanto, el Ayuntamiento de Benifai6 publica correctamente dicha informacion.

.- Articulo 7 . Informacion de relevancia juridica.

Normativa, ordenanzas y reglamentos (86 documentos), entre los que figuran 29 ordenanzas y
reglamentos, 5 proyectos en tramitacion, 32 ordenanzas fiscales, impuestos municipales y tasas, y los 7
documentos de los planes anuales normativos actualizados con sus correspondientes certificados de los
afios 2021, 2022 y 2023.

.- Articulo 8. Informacion econdmica, presupuestaria y estadistica (315 documentos).

Esta area también hemos observado que esta muy completa con los presupuestos, contratos para
licitaciones, convenios con otras entidades, subvenciones, planes anuales de contratacion desde 2018 a
2023, etc.

Ademas de estos tres capitulos que integran los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Estatal de Transparencia, la
web de Transparencia del Ayuntamiento de Benifaio ofrece otros capitulos entre los que destacamos el
de Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente con 562 documentos completos y actualizados; la



Informacion de atencion al ciudadano con 16 documentos y los Planes de Actuaciones Municipales entre
los que se cuentan el Plan Urbano aprobado definitivamente.

Por tanto, hemos comprobado que el Ayuntamiento de Benifai6 no solo cumple bésicamente con lo
exigido en los articulos 6, 7y 8 especificos para el cumplimiento de la Ley 19/2023, de 13 de diciembre,
sino que también aborda muchos otros temas de indudable interés para la ciudadania, por lo que se
desestima la denuncia presentada a este Consejo por dofa ||

En esta ocasion tampoco vamos a recordar la obligacién de la Administraciéon a responder a las
demandas de la ciudadania en cumplimiento de la publicidad activa y del derecho de acceso porque el
Ayuntamiento de Benifaidé contestd puntualmente tanto a las peticiones de la reclamante (de hecho,
contesto el mismo dia en que se presentaron) como al trdmite de alegaciones ofrecido por este Consejo
de Transparencia que fue contestado cumplido y pormenorizadamente.

RESOLUCION

En atencién a los antecedentes y fundamentos juridicos descritos, el Consejo Valenciano de
Transparencia acuerda

Desestimar la denuncia presentada por dofa || S ! 23 de mayo de 2023 con numero
de registro GVRTE/2023/2202487 por el presunto incumplimiento de las obligaciones de publicidad
activa por parte del Ayuntamiento de Benifaio.

Contra la misma, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO VALENCIANO
DE TRANSPARENCIA

Ricardo Garcia Macho





