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Reclamant: Sr. [

Subjecte contra el qual es formula la reclamaci6: Consorci Hospitalari Provincial de Castello

VISTA la reclamaci6 niimero 21/2024, interposada pel Sr. || S formulada contra el
Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, amb el president del Consell, el Sr. Ricardo Garcia Macho,
com a ponent, s’adopta la segiient

RESOLUCIO
ANTECEDENTS

Primer. Segons es desprén de la documentacid que consta en I’expedient, en data 29 de gener de 2024,
el Sr. I com 2 president de la Junta de Personal del Consorci Hospitalari
Provincial de Castello, va presentar, per via telematica, amb nimero de registre GVRTE/2024/290681,
una reclamacié davant del Consell Valencia de Transparéncia. En esta reclama contra la falta de resposta
del mencionat consorci a una sol-licitud d’accés a informacio publica presentada el 16 de novembre de
2023, amb nimero de registre 23/829, en la qual demanava diversa informacio6 relativa al personal
funcionari del Consorci.

Concretament, sol-licitava:

1. Informaci6 sobre tot el que afecte el personal funcionari del CHPCS.
2. Informe sobre les matéries segiients:

a) Trasllat total o parcial de servicis en el Consorci.

b) Plans de formacié de personal funcionari.

c) Implantacio o revisié de sistemes d’organitzacio i metodes de treball que afecten el personal
funcionari.

Informacioé de totes les sancions imposades, expedients, etc. al personal funcionari per faltes.

Tindre coneixement i ser sentits en les qiiestions 1 materies seglients:

a) Establiment de la jornada laboral i horari de treball.

b) Régim de permisos, vacacions i llicéncies.

€) Quantitats que perceba cada funcionari per complement de productivitat.

5. Informe de les estadistiques sobre 1’index d’absentisme i les seues causes, els accidents en acte
de servici 1 malalties professionals i les seues conseqiiéncies, els indexs de sinistralitat, els
estudis periodics o especials de I’ambient i les condicions de treball, aixi com dels mecanismes
de prevencio que s’utilitzen.

~w

Segon. A fi de donar una resposta adequada a la sol-licitud del reclamant, amb caracter previ a la
deliberacio de la present resolucio, este Consell va concedir un tramit d’audiéncia al Consorci
Hospitalari Provincial de Castelld per via telematica, i se’l va instar, en data 9 de febrer de 2024, a
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formular les al-legacions que considerara oportunes respecte de les qiiestions referides, aixi com a
facilitar a este Consell qualsevol informacio relativa a I’assumpte que puga resultar rellevant, rebut el
12 de febrer de 2024, segons el justificant de recepcid que consta en I’expedient.

En resposta a este requeriment, en data 22 de febrer de 2024 es rep en el Consell 1’escrit d’al-legacions
del Consorci Hospitalari Provincial de Castello, en el qual manifesta el segiient:

“ L ELS: I (ciuc en qualitat de president de la Junta de Personal, organ que
representa els drets del personal de la plantilla del Consorci amb vincle funcionarial; per tant, és en
qualitat de representant d’organ de representacio del personal funcionari el mode en que s’ha
d’entendre i interpretar [’escrit que va presentar en data 23 de novembre de 2023.

Les funcions i la legitimacio dels organs de representacio del personal funcionari s’arrepleguen en
l’article 40 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut basic de I’empleat public, i que establix com a funcions de les juntes de personal:

a) Rebre informacio sobre la politica de personal, aixi com sobre les dades referents a [’evolucio
de les retribucions, [’evolucio probable de !’ocupacio en l’ambit corresponent i programes de
millora del rendiment.

b) Emetre informe, a sol-licitud de [’administracié publica corresponent, sobre el trasllat total o
parcial de les instal-lacions i la implantacio o revisio dels seus sistemes d’organitzacio i métodes
de treball.

C) Ser informats de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

d) Tindre coneixement i ser sentits en [’establiment de la jornada laboral i I'horari de treball, aixi
com en el regim de vacacions i permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball, prevencio de
riscos laborals, Seguretat Social i ocupacio, i exercir, si és el cas, les accions legals oportunes
davant dels organismes competents.

f) Col-laborar amb ’administracié corresponent per a aconseguir que s’establisquen totes les
mesures que procuren el manteniment i ['increment de la productivitat.

Entenem, doncs, que son estes les funcions i els drets que, com a representant dels funcionaris, la Junta
de Personal pot iniciar i reivindicar, i no altres i distints, que son els que el reclamant formula en el seu
escrit i que semblen una transcripcio dels drets del Comité d’Empresa regulats en [’Estatut dels
treballadors.

1, tal com pot observar-se en la seua major part, els drets que assistixen la junta que REPRESENTA els
empleats amb vincle funcionarial son els de “ser o rebre informacio, tindre coneixement...”, pero en
cap apartat de les facultats es fa referencia a ‘“‘rebre una concreta i determinada documentacio o
resolucions en materies” que afecten personal funcionari per este organ col-legiat representat.

2. La normativa estatal de funcio publica només reconeix capacitat de negociacio a les meses generals,
a on, amb caracter general, son presents i representats els membres dels organs de representacio del
personal, funcionari o laboral o estatutari (comité i Junta de Personal), a més de les organitzacions
sindicals més representatives. I la normativa laboral estatal, ['Estatut dels treballadors, reconeix esta
capacitat de negociacio amb caracter general i principal al Comité d’Empresa (tot i que reconeix
legitimitat a les seccions sindicals, si aixi s ’acorda expressament).

El Consorci no és una administracio publica, sino un ens instrumental del sector public de la Generalitat
Valenciana, i, en este sentit, el seu procés de negociacio no ha d’efectuar-se a través de la unitat de
negociacio mesa general (només prevista per a AGE, administracions autonomiques i entitats locals),
sino a través del Comité d’Empresa. No obstant aixo, per estar previst aixi en el nostre conveni
col-lectiu, la negociacio de les condicions de treball del personal de la plantilla del Consorci s’estava

gestionant | tramitant a través de la mesa general de negociacio conjunta del personal laboral i
Zunczonam, en que la Junta de Personal té la seua representacio i regresentants Es a la mesa_de

documentacio que afecta tots i cada un dels punts mencionats respecte de la legitimacio de les juntes
de personal, de les competéncies del Comite d’Empresa, i de les materies que, segons [’article 37.1 del
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TREBEP han de ser objecte de negociacio, temes tots estos qgue comporten, a més de la informacio, la
Seua plasmacio en format documentacio integrant d’un expedient administratiu.

Per consegiient, la Junta de Personal, en la seua condicio d’organ col-legiat de representacio de les
condicions de treball del personal funcionari, rep, a través de la mesa de mnegociacio, tota la
documentacio que el Consorci elabora i produix en relacio amb materies que son susceptibles
d’informacio o negociacio.

Podem entendre, doncs, que el seu dret a accés d’informacio, atés que ho fa en qualitat de
“representacio dels funcionaris”, queda satisfet amb la documentacio que es facilita a la mesa de
negociacio, a on la Junta esta degudament representada.

3. En qualsevol cas, esta direccio manifesta que hi ha almenys dos assumptes concrets que afecten
personal funcionari individualitzat, respecte dels quals si que s’informa particularment la Junta de
Personal, com a organ col-legiat de representacio dels interessos de funcionaris, i respecte de personal
d’esta naturalesa juridica, i que son les jubilacions del personal funcionari i les provisions temporals
de llocs de treball singularitzats a través de comissio de servicis, i ho fa a través de NOTES INTERNES
D’ORGANITZACIO.

4. Aixi mateix, esta direccio manifesta que, respecte de la majoria, per no dir la totalitat, de les materies
respecte de les quals la Junta de Personal, a través del seu president, reclama “falta d’informacio”, i
entenent, a més, que esta peticio d’informacio no té una altra finalitat que la d’ “informar, al seu torn,
els representats funcionaris”, és facilitada de manera continuada per la direccio a “tot el personal”,
bé mitjancant notes de régim interior que es publicitaven, abans en la web o la intranet del Consorci,
ara en el Portal de ’empleat public, que, des del 31 d’octubre de 2023, es troba operatiu per a esta
mena d’operacions i tramits d’informacio publica. Aixi van ser, son i seran publicitats en el Portal de
I’empleat public del Consorci (abans en la web o en la intranet) notes informatives (NI) relatives a
“permisos d’empleats candidat davant de processos electorals”, pla de vacacions anual, funcionament
de determinats servicis d’interés general com el Servici de Sistemes d’Informacio, imports de les
indemnitzacions per servicis extraordinaris segons la normativa aplicable al Consorci Hospitalari
(Decret 24/1997) per a una millor comprensio i coneixement, permisos retribuits d’empleats electors en
processos electorals, calendari laboral i normes d’elaboracio de torns i jornada de treball (que comprén
informacio relativa a l’exercici i el gaudi de drets com ara vacacions, assumptes propis, festius,
elaboracio dels torns de treball, compliment de jornada, calendari i gestio de la nomina, dies graciables
en festes locals, complement de millora de la incapacitat temporal, aplicacio i efectes de senténcies
fermes que afecten [’exercici i el reconeixement de drets (permisos i reduccions de jornada) i impliquen
la seua modificacio, aplicacio i efectes de senténcies fermes que afecten [’ambit de les retribucions
(plusos de personal laboral segons conveni col-lectiu), pagament d’endarreriments en relacio amb les
nomines...
A mes, en el Portal de I’empleat public, des d’octubre de 2023, la direccio del Consorci ha anat
integrant, per al coneixement de tot el personal, aixi com dels organs de representacio d’este personal,
tant laboral com funcionari, i, per tant, de la Junta de Personal, les informacions segiients.: execucio de
la Sentencia 87/2023, del Jutjat Contencios Administratiu num. 2 de Castello, sobre declaracio de
nul-litat de 1’Acord del Consell de Govern pel qual es va aprovar la plantilla organica de 2020,
pagaments d’execucio de senténcia en nomina, pagament d’increments retribucions per variacio
d’aplicacio d’increments d’IPC en nomina, pagament de diferencies d’increments addicionals,
resolucions individuals de resolucio de reclamacions d’execucio de Senténcia 87/2023, pagament
d’interessos corresponents a endarreriments per execucio de senténcia, avisos mensuals de pagament
de nomina, funcionalitat del Portal de [’empleat, comunicacio d’inici de procediment de reconeixements
meédics per a vigilancia de la salut dels empleats, informacio sobre realitzacio de tallers d’emergeéncies,
recomanacions davant de [’increment d’infeccions per COVID, recordatoris de campanyes de
vacunacio, recordatoris d us de mascaretes, recordatoris de vacunacio, informacio sobre el Consell de
Govern del Consorci (organ col-legiat amb competéncies executives en el Consorci), publicacio del
personal col-laborador seleccionat per la Comissio que selecciona personal del Col-legi de Vocalies i
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personal col-laborador dels processos selectius, pla d’actuacio anual de necessitats davant de la
planificacio de les vacacions del personal que necessita substitucio...

Per tant, i com a sintesi del que s ha exposat, el Consorci, mitjangant les diferents ferramentes que
han pogut anar implementant-se en matéria de sistemes de la informacio, facilita de manera directa
a tota la plantilla i, per tant, a tot el personal funcionari representat per la Junta de Personal, i a la
mateixa Junta de Personal, en la mesura en qué esta esta integrada per empleats funcionarials, tota la
documentacio que s’elabora i que conté no només informacio legal rellevant, siné també informacio
sobre [’exercici de drets, obligacions i actuacions que competixen als empleats de la plantilla, en tots i
cada un dels temes que el president de la Junta de Personal manifesta que li “falta informacio”, ben
entés que la informacio pretesa per la Junta ho és a [’efecte d’informar els seus representats, atés que
estos tenen un accés directe, continuat, a tota la informacio sobre les seues condicions de treball i de
quant competix a temes organitzatius que poden resultar del seu interés.

5. El Consorci publicita, en gl seu portal de transparéncia, tota la informacio que la llei exigix, aixi

com les referéncies i els enllacos a les normes aplicables que regulen el régim de permisos, vacacions
i llicencies, regim d’incompatibilitats, autoritzacions de compatibilitat, plantilla i relacio de llocs que
conté la classificacio retributiva dels llocs de treball, situacio economica de carrecs directius, normativa
propia del Consorci, com els estatuts i acord de delegacio de competencies, dades eleccions sindicals,
publicacio d’execucio de senténcies desestimatories per al Consorci, pla d’ordenacio de recursos
humans i pla assistencial, pla d’igualtat, protocols interns de funcionament (proteccio de menors,
antiassetjament...), informacio economica i, en concret, per la part que afecta el personal, gastos de
desplagament, pressupostos de plantilla, acreditacions de centre docent i investigacio...).

S’adjunta a la present una copia de la documentacio que acredita I’al-legat.

6. En qualsevol cas, i en relacio amb la “informacio” la falta de la qual reclama el president de la Junta
de Personal, cal al-legar:

a) Apreciem que en [’escrit del reclamant no es precisa la “informacio” sol-licitada, la qual cosa
es traduix en una falta absoluta de concrecio, perque la seua reclamacio de falta d’informacio no
fa més que reiterar el que de manera generica el president de la Junta considera que son drets de
[’organ que representa (la normativa laboral, I’Estatut dels treballadors, que no la funcionarial,
establix, en ['article 64, com “drets d’informacio i consulta i competéncies del Comité
d’Empresa, sense que arribe a concretar quins ‘documents’ o quin ‘accés a informacio
determinada’ és la que pretén, i, en este sentit, incomplix, a més, els requisits de la tramitacio de
la seua sollicitud segons el que es disposa en [’article 33.5 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de
transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, “sol‘licitud estiguera formulada de
manera imprecisa o confusa, de manera genérica...”.

b) Realment no sollicita cap documentacio, ja que s’entén que totes les informacions que
sol-licita en el seu escrit manquen d’una documentacio que integre o forme part d’un expedient
administratiu, iniciada i completat o no, ja que en tots els suposits que referix la peticio al-ludix
a una informacio entesa com a “coneixement o intercanvi de coneixement”.

C) Respecte a “Informacio sobre tot el que afecte el personal funcionari del CHPCS”, tota la
informacio que afecta este personal, bé de manera individualitzada o col-lectiva, si té la seua
plasmacio en un acte administratiu i el seu coneixement competix a la Junta de Personal, li ha
sigut comunicada, bé directament com a organ col-legiat, bé a través dels sistemes
institucionalitzats d’informacio publica (web, portal de transparéncia, intranet, portal de
[’empleat public), fins i tot en la mesa de negociacio, que és la unitat de negociacio implementada
fins a la data en este consorci i a on, reiterem, esta la Junta de Personal i, sobretot, la
representacio dels interessos dels funcionaris, que son els interessos que representa la Junta de
Personal.

d) Respecte a l'informe sobre trasllats de servici, a vegades s’ha emés informacié dirigida als
correus corporatius que afecta modificacio d’accés a servicis, trasllats de consultes, i, en
qualsevol cas, en mesa de negociacio s’ha informat els representants dels treballadors.
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€) Respecte dels plans de formacio de personal funcionari, quan el Consorci ha disposat d’un pla de
formacio propi, les seccions sindicals de les organitzacions sindicals amb representacio en els
organs de representacio de personal laboral i funcionari, comité i Junta han format part de la
comissio promotora.

f) Sobre la implantacio o revisio de sistemes d’organitzacio i métodes de treball que afecten el
personal funcionari, entenem que, en cas d’existir, estos formaran part d’un pla d’ordenacio de
recursos humans, per a l’elaboracio dels quals es compta amb la representacio dels treballadors.

9) En relacio amb la informacio sobre totes les sancions imposades, expedients, al personal
funcionari, a més que la llei només obliga a comunicar la imposicio de sancions, que no dels
expedients disciplinaris, i només respecte de les qualificades de molt greus, no s ’ha donat el cas.
I, quan es done, el Consorci complix escrupolosament els requisits i tramits de la instruccio i
ordenacio de l’expedient disciplinari.

h) Tindre coneixement i ser sentits en les materies d’“establiment de jornada laboral, horari, régim
de permisos vacacions i llicéncies... ", queda ampliament manifestat i acreditat que si que ha sigut
informat, i que ho és amb la periodicitat i continuitat que les circumstancies determinen, i ho és,
a més, a tot el personal mitiangant la insercio de la informacio en el portal de I’empleat public, i,
pel que fa a la jornada de treball, mitjancant la publicacio anual d 'una nota interna que es dirigix,
també, singularment als organs de representacio del personal i seccions sindicals (no obstant
aixo, ser els mateixos representants).

i) En relacié amb el complement de productivitat, és la llei mateixa la que establix que este
complement retributiu, després de la seua autoritzacio per I’organ competent, “... sera objecte de
publicitat a la resta del personal funcionari de [’administracio publica, organisme public,
consorci o universitat publica i a la representacio sindical”, article 87.2.c de la Llei 4/2021, de
16 d’abril. Esta informacio és publicada en la web del Consorci.

EXTs

En virtut del que s ha exposat,
es formulen les CONCLUSIONS segiients:
UNICA. En atencio, doncs, de la sol-licitud que va presentar el representant de la Junta de Personal,

observem que o bé és una sollicitud genérica, que no concreta els termes de la seua peticio “...sobre
tot el que afecte...”, o es tracta d’informacio que no esta elaborada perqué no hi ha cap expedient
administratiu en eixa materia, “..plans de formacio...sancions imposades a funcionaris...”, o és

informacio objecte de publicitat activa ‘jornada i horari... régim, permisos, vacacions i llicencies...
productivitat... trasllats de servici...”.

La informacio sol‘licitada, o bé ja ha sigut proporcionada, o bé és objecte de publicitat activa, i, per
tant, de coneixement general de tot el personal funcionari al qual representa la Junta de Personal.
Entenem que atés que la naturalesa de la Junta de Personal que requerix la informacio és precisament
representativa, estos funcionaris representats han tingut ja i tenen accés a la informacio i hi ha publicitat
activa de la informacio que en el seu escrit reclama i, per tant, la finalitat de la transpareéncia es troba
complida.

Com a consegqiiéncia, s’entén que concorre la causa d’inadmissio conformement al que s establix en la
Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, I’article 32 de la
qual remet a l’article 18 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern. En concret, concorre la causa establida en l’apartat 1 de ’art. 18, lletra e:

“Que siguen manifestament repetitives o tinguen un cardacter abusiu no justificat amb la finalitat de
transparéncia d’esta llei”.

Tercer. Efectuada la deliberacié de I’assumpte en la sessi6 del dia de la data d’este Consell, s’adopta
esta resolucié amb els segiients

FONAMENTS JURIDICS
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Primer. D’acord amb el que disposa I’article 47.1 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de
transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, Llei 1/2022 valenciana), “el
Consell Valencia de Transparéncia €s ’autoritat de garantia en materia de transparéncia a la Comunitat
Valenciana. T¢é com a finalitat garantir el dret d’accés a la informacio6 publica i vetlar pel compliment de
les obligacions de publicitat activa”, i és I’0rgan competent per a “resoldre les reclamacions contra les
resolucions en matéria d’accés a la informacié publica, amb caracter previ a la impugnacié en la
jurisdicci6d contenciosa administrativa”, segons arreplega, entre les seues funcions, Iarticle 48.1 del
mateix text legal.

Segon. L article 38 de la Llei 1/2022 valenciana establix que, contra les resolucions de les sol-licituds
d’accés a la informaci6, podra interposar-se una reclamacid potestativa (préviament a la impugnacio
davant de la jurisdicci6 contenciosa administrativa) davant del Consell Valencia de Transparéncia. Estes
reclamacions s’han de regir pel que preveu esta llei, aixi com pel que disposa la Llei 19/2013, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

Tercer. Aixi mateix, I’administracié destinataria de la sol-licitud d’accés a la informacio publica objecte
d’este recurs —el Consorci Hospitalari Provincial de Castello— es troba subjecta a les exigéncies de la
llei esmentada, en virtut del que es disposa en P’art. 3.1.5, que es referix de manera expressa al “sector
public instrumental de la Generalitat”.

Quart. Pel que fa al reclamant, es reconeix el seu dret a acollir-se al que preveu 1’article 38 de la Llei
1/2022 valenciana, atés que I’article 27 d’esta llei garantix el dret a la informaci6 ptblica de qualsevol
ciutada o ciutadana, a titol individual o en representaci6 de qualsevol organitzacio legalment constituida,
sense que siga necessari motivar la sol-licitud ni invocar la llei.

Cal assenyalar que el CVT, respecte de les sol-licituds d’accés a la informaci6 ptblica presentades per
representants sindicals, ha afirmat la seua competéncia per a la resolucié de les reclamacions que es
presenten en 1’ambit de I’exercici de ’accid sindical i1 entén, a més, que “el dret general d’accés a la
informaci6 publica que la Llei de transparéncia preveu per a qualsevol ciutada o ciutadana, es veu
reforcat en este cas pel caracter de representant sindical de qui sol-licita la informaci6. Ara bé, este
refor¢ no comporta que no s’aplique a este cas la normativa general que regula el procediment d’accés
a la informacid que preveu la Llei estatal 19/2013 i la Llei 1/2022 valenciana”. Este criteri es manté en
repetides resolucions: Res. 31/2017 (exp. 100/2016); Res. 29/2019 (exp. 132/2018).

Quint. Finalment, la informaci6 sol-licitada constituix, en principi, informacio6 ptblica, d’acord amb el
que establix I’article 13 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, segons el qual s’entenen per informacio publica “els continguts o documents,
independentment del format o suport que tinguen, que consten en poder de I’ Administracié i que hagen
sigut elaborats o adquirits en 1’exercici de les seues funcions”. En els mateixos termes es pronuncia la
Llei 1/2022 valenciana, en I’article 7.4. No obstant aixo0, caldra atendre les circumstancies que
concorreguen en este cas concret.

Sext. Arribats a este punt, hem d’analitzar de manera detallada el que sol-licita el reclamant, que, en
este sentit, és el segiient:

1. Informacié sobre tot el que afecte el personal funcionari del CHPCS. Respecte d’esta
sol-licitud, el Consorci, en les seues al-legacions, manifesta que tota esta informaci6 sol-licitada és de
manera genérica i certament confusa, en la qual falta concrecid, “li ha sigut comunicada, bé directament
com a oOrgan col-legiat, bé a través dels sistemes institucionalitzats d’informacié publica (web, portal de
transparéncia, intranet, portal de I’empleat public), fins i tot en la mesa de negociacid, que €s la unitat
de negociacié implementada fins a la data en este Consorci, i a on, reiterem, esta la Junta de Personal i,
sobretot, la representacio dels interessos dels funcionaris que son els interessos que representa la Junta
de Personal”.

Referent a aix0, el CHPCS, en la seua conclusid, afig que concorre causa d’inadmissio en aplicacié de
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I’article 18.1.e de la Llei 19/2013, de transparéncia de I’Estat, que manifesta com a causa d’inadmissio
“que siguen manifestament repetitives o tinguen un caracter abusiu no justificat amb la finalitat de
transparéncia d’esta llei”. Este CVT considera que una sol-licitud d’accés a la informacio6 ha de precisar
el que se sol-licita i no fer-ho de manera genérica com ha fet el reclamant. Sobre este particular ja s’ha
pronunciat este Consell en altres resolucions anteriors en el sentit que considera que estes peticions
podrien, fins i tot, considerar-se abusives. “El que succeix en estos casos €s que el reclamant ho demana
tot 1, aixi, en algun lloc trobara el que busca; és el que en 1I’ambit anglosaxo6 es coneix com a fishing
expedition, aix0 és, expedicio de pesca. Es considera abusiva una sol-licitud d’accés per fishing
expedition o sol-licitud aleatoria amb la finalitat de “pescar” alguna informacié que puga ser rellevant”.
Hi ha nombroses resolucions d’este CVT al respecte: la Res. 59/2023 i la Res. 227/2023. Per la qual
cosa este CVT considera que és procedent desestimar este punt de la reclamacio.

2. Sol-licita el reclamant un informe sobre les matéries segiients:

a) Trasllat total o parcial de servicis en el Consorci.

b) Plans de formacio6 de personal funcionari.

¢) Implantaci6 o revisié de sistemes d’organitzacié i metodes de treball que afecten el

personal funcionari.

Respecte del que se sol-licita, el CHPCS manifesta, en les seues al-legacions, que la informacio que se
sol-licita en I’apartat a ha sigut traslladada i informada en la mesa de negociacio6 de la qual forma part
el sol-licitant en representacio del personal funcionari, i que, per tant, disposen d’esta. Respecte del que
se sol-licita en 1’apartat b, el Consorci manifesta que, “quan s’ha disposat” de pla de formacié propi, els
representants dels treballadors sempre han format part de la comissi6é promotora i, per tant, sempre han
tingut esta informacid. Sobre el que se sol-licita en 1’apartat ¢, el Consorci manifesta que, “en cas
d’existir”, els representants dels treballadors formarien part en la seua elaboracié amb total seguretat.
Este Consell, analitzant este punt segon, entén que el reclamant esta sol-licitant 1’elaboracié d’un
“informe” respecte de les mateéries referides. Este Consell ha procedit, de manera reiterada, a inadmetre
aquelles sol-licituds que necessiten un procés de reelaboracio; esta és una causa d’inadmissio de I’article
18.1.c de la Llei 19/2013, de transparéncia de 1’Estat, 1, a més, el Consorci considera que no hi ha ni pla
de formacio propi, com sol-licita el reclamant, ni els sistemes d’organitzacié i metodes de treball, per la
qual cosa dificilment se’ls pot donar esta informacid; per tant, no tindrien la consideracié d’informacio
publica de I’article 13 del mateix cos legal, que diu que, per a ser considerada informacié publica, “ha
d’obrar en el seu poder”. Per tot aix0, este CVT considera que és procedent desestimar la reclamacio en
este punt.

3. Lareclamant sol-licita informaci6 de totes les sancions imposades, expedients, etc. al personal
funcionari per faltes. El Consorci manifesta que no hi ha sancions. En este sentit, el CVT ha de
desestimar este punt pel fet que no es considera informacié publica d’acord amb el que s’exposa en
I’article 7.4 de la Llei 1/2022, de transparéncia de la Comunitat Valenciana, en el qual manifesta que
esta informaci6 ha d’obrar en poder del subjecte obligat i aixi ho estipula també 1’art. 13 de la Llei
19/2013, de transparéncia de I’Estat.

4. El reclamant sol-licita tindre coneixement i ser sentits en les qiiestions i materies segiients:

a) Establiment de la jornada laboral i horari de treball.

b) Régim de permisos, vacacions i llicéncies.

¢) Quantitats que perceba cada funcionari per complement de productivitat.
El Consorci manifesta que la informaci6 requerida en els apartats a i b esta publicada en el Portal de
I’empleat public i en la nota interna de publicacid anual que es dirigix als organs de representacio del
personal del Consorci. Respecte a 1’apartat ¢, el Consorci manifesta que es troba publicada en la web
d’este, en compliment de I’article 87.2.c de la Llei 4/2021, de 16 d’abril. Compartim, sempre a fi de
fomentar la transparéncia en la vida publica, la necessitat de tindre coneixement o ser sentits en les
materies sindicals, la participacid en la vida sindical és diferent de la sol-licitud d’accés a la informacio
publica i es regixen per parametres diferents que cal compartir i entendre. En este sentit, este CVT
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considera que €s procedent desestimar la reclamacié també en este punt.

5. El reclamant sol-licita un informe de les estadistiques sobre 1’index d’absentisme i les seues

causes, els accidents en acte de servici i malalties professionals i les seues conseqiiéncies, els indexs de
sinistralitat, els estudis peridodics o especials de ’ambient i les condicions de treball, aixi com dels
mecanismes de prevencié que s’utilitzen.
Al respecte, el Consell considera que, en este punt, la sol-licitud té caracter abusiu no justificat amb la
finalitat de transparéncia, i, per tant, concorre la causa d’inadmissio prevista en 1’article 18.1.e de la Llei
19/2013, de transparéncia de I’Estat, que manifesta com a causa d’inadmissidé “que siguen
manifestament repetitives o tinguen un caracter abusiu no justificat amb la finalitat de transparéncia
d’esta llei”. A més, s’entén que el reclamant esta sol-licitant I’elaboracié d’un “informe” respecte de les
materies referides, i este Consell ha procedit, de manera reiterada, a desestimar aquelles sol-licituds la
divulgacio de la informacié de les quals requerisca un procés previ de reelaboracio, la qual és causa
d’inadmissio de ’article 18.1.c de la Llei 19/2013, de transparéncia de I’Estat. Per tot aixo, és procedent
desestimar este apartat de la reclamacio.

Séptim. Finalment, és procedent recordar al Consorci Hospitalari Provincial de Castell6 I’obligacio de
resoldre de I’ Administracid, que s’arreplega amb caracter general en la Llei 39/2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la qual, en I’article 21, preveu I’obligacio de
I’ Administracié de dictar la resolucié expressa i notificar-la en el termini maxim fixat per la norma
reguladora corresponent, en tots els procediments. En el mateix sentit es pronuncia la Llei 1/2022, de
13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, que, en 1’article 34.1, establix que
“les sol-licituds d’accés a informacié publica s’han de resoldre i notificar a la persona sol-licitant, i a les
terceres persones afectades, en el termini maxim d’un mes comptador des que la sol-licitud haja entrat
en el registre de I’administracio o organisme competent”, i I’article 68.3 considera com a infraccio lleu
“b) ’incompliment injustificat de 1’obligacié de resoldre en termini la sol-licitud d’accés a la informacio
publica”.

RESOLUCIO

Tenint en compte els antecedents i fonaments juridics descrits, el Consell Valencia de Transparéncia
acorda:

Desestimar la reclamaci6 presentada en data 29 de gener de 2024 pel Sr. | co 2
president de la Junta de Personal del Consorci Hospitalari Provincial de Castello, davant del Consell
Valencia de Transparéncia, d’acord amb el que s’exposa en el fonament juridic sext de la present
reclamacio.

Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs contencios
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptats des de ’endema de la notificacio, de
conformitat amb el que establixen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa.

EL PRESIDENT DEL CONSELL VALENCIA
DE TRANSPARENCIA





